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CCP3 du TP FPA

Cette formation a pour objectif de préparer le troisieme Certificat de Compétences Professionnelles (CCP) du
titre de niv 5 : Formateur Professionnel d’Adultes.

«Accompagner les apprenants en formation » : le stagiaire a 'issu de la formation doit étre en capacité de
mettre en ceuvre les différentes étapes de 'accompagnement des apprenants afin de sécuriser leurs parcours de
formation. Il accueille et positionne les apprenants, et il individualise leurs parcours en prenant en compte leurs
besoins. Tout au long de la formation, il assure un suivi individuel et collectif, et propose d’éventuels

ajustements de parcours. Lorsgu’il accompagne les apprenants a distance, le formateur met en place des actions
de tutorat spécifiques a la formation a distance. L'accompagnement contribue également au développement
professionnel des apprenants en favorisant des compétences et des comportements adaptés a leurs projets
professionnels.

La formation constituée de 2 modules :

Mod. 5 Individualisation des parcours et accompagnement des apprenant en formation. Co-construction
des parcours :

La construction d'un outil de positionnement pour I'élaboration d’'un contrat individuel de formation, L'entretien de
restitution du positionnement, La contractualisation du parcours, Les temps et outils d’accompagnement pour
suivre et mesurer les actions réalisées et les objectifs atteints, Les entretiens de suivi ou de régulation, les
hypothéses et la recherche de solution avec I'apprenant, La VAE, L’AFEST, Les contrats de formation en
alternance (Apprentissage et contrat de professionnalisation), ...

Mod. 6 Accueillir un apprenant en formation. Tutorer les apprenant a distance, et les accompagner dans
leur insertion professionnelle :

Recrutement de stagiaires (process, outils), Les outils de remédiation et de régulation pour lever les freins a la
réalisation du projet, L'exploitation des périodes en entreprise comme outil de sécurisation de projet
professionnel. L'accompagnement a distance : définition, principes et modalités, La posture de I'accompagnateur
a distance (rble, compétences), La RGPD, Les périodes de formation en entreprise, ...

Test de positionnement et entretien sur rendez-vous.

Deux profils de stagiaires sont possibles :

a) Les personnes désirant devenir formateur spécialisé dans un métier ou des activités professionnelles
techniques :

Posséder un dipldme professionnel correspondant au premier niveau de qualification dans le secteur d’activité
concerné et une expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans ce secteur.

b) Pour les personnes souhaitant former en formation générale, insertion, orientation :

Dipléme minimum de niveau 4 (bac) avec une expeérience professionnelle quel que soit le secteur.

Formation multimodale (Classe virtuelle, présentiel, FOAD) souple et individualisée (« ou je veux, quand je veux,
a mon rythme »).
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Durée totale de 215 heures dont 110 heures en centre et 105 heures en entreprise.
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