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CCP4 du TP FPA

Cette formation a pour objectif de préparer le quatrieme Certificat de Compétences Professionnelles (CCP) du
titre de niv 5 : Formateur Professionnel d’Adultes.

«Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale des
entreprises » : le stagiaire a I'issu de la formation doit étre en capacité de respecter le cadre contractuel de la
formation, la réglementation en vigueur dans son domaine de spécialité et dans la formation professionnelle, ainsi
gue les obligations du systéme de qualité et de conformité de son organisation. Il s’adapte aux évolutions de son
environnement et maintient son niveau d’expertise et de performance grace a une démarche de veille
permanente et a I'analyse réguliére de ses pratiques d’animation, d’'accompagnement et de communication.

La formation constituée de 2 modules :

Mod. 7 Connaitre le cadre juridique de la formation et de la qualité en formation, inscrire ses pratiques
dans le cadre d’'une démarche RSE :

Le cadre général de la formation professionnelle, La certification professionnelle (RNCP, RS), Les différents
acteurs de la formation professionnelle, Les obligations réglementaires des organismes de formation (information
des candidats a une formation, RGPD, accessibilité des formations aux personnes en situation de handicap,
reglement intérieur applicable aux apprenants, obligations spécifiques des CFA, recours a la sous-traitance), RSE
(principes et enjeux), La discrimination (principe, les actions a mener en cas de discrimination), les obligations en
lien avec la démarche qualité en formation et le label QUALIOPI, ...

Mod. 8 Accueillir un apprenant en formation. Tutorer les apprenant a distance, et les accompagner dans
leur insertion professionnelle :

Qu’est-ce-que I'analyse de pratique (Fait, opinion ou sentiment), Analyse de situations rencontrées par un
formateur : conduite d’entretien ; animation ; conception d’'une ressource ou d’'un support pédagogique ; mise en
ceuvre d’'une évaluation, Différences entre recherche d’information et veille, Outils de veille et de capitalisation a
disposition : flux RSS ; réseau pro —LinkedIn... ; Google Alertes, ...

Test de positionnement et entretien sur rendez-vous.

Deux profils de stagiaires sont possibles :

a) Les personnes désirant devenir formateur spécialisé dans un métier ou des activités professionnelles
techniques :

Posséder un dipldme professionnel correspondant au premier niveau de qualification dans le secteur d’activité
concerné et une expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans ce secteur.

b) Pour les personnes souhaitant former en formation générale, insertion, orientation :

Dipléme minimum de niveau 4 (bac) avec une expeérience professionnelle quel que soit le secteur.

Formation multimodale (Classe virtuelle, Présentiel, FOAD) souple et individualisée (« ou je veux, quand je veux,
a mon rythme »).
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Durée totale de 160 heures dont 90 heures en centre et 70 heures en entreprise.
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