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Intitulé de la Formation:

Nom :

Prénom:

DANS CE GUIDE
VOUS
TROUVEREZ
ENTRE AUTRE:

1 Plan d’acceées a nos
locaux

Présentation de

2 I'équipe
3 Coordonnées du Centre de
formation

Procédure VAE et

4 Modules
Reglement

5 interieur et
Charte

Le contrat individuel de
6 formation ou
d’accompagnement

Dans le cadre de votre formation
dispensée par le GIP Formation
Continue et Insertion Professionnelle
de 'Académie de Corse, ce livret vous
servira de guide pendant votre
parcours.
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ACADEMIE DE CORSE

BIENVENUE

Dans le cadre de votre VAE réalisée par le DAVA /
GIPACOR Académie de Corse, ce livret vous servira de
guide pendant votre parcours.

LE GIPACOR

Groupement d'Intérét Public de Formation Continue et
Insertion Professionnelle de ['Académie de Corse

I @ pour objet le développement d'une coopération
concertée au niveau de I'académie dans les domaines de
la formation continue des adultes.

I permet de développer des activités de consell,
d'ingénierie, de formation, de formation de formateurs et
de validation d'acquis.

Il simpose comme outil de gestion au service de la
politique du recteur de la région académique de Corse,
président du conseil d'administration du GIPACOR,
Monsieur Rémi-Francois PAOLINI et comme instrument
de coopération régionale et de concertation entre les
deux Greta de l'ile. Le GIPACOR est placé sous la direction
de monsieur Jean-Laurent VELLUTINI.

nnnnnnnnnnnnnnn
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AOmobie

o Q'S[:\;.' St Joseph
e #!.H"ﬂ OR

Tolp Saint-Joseph

"

Best Western Plus
Ajaccio Amiraule

Kalligtédin

Hétel Spunta Di Mare
o

Mias _palrick et
Marie line maison

Lignes de bus ;
- bus n* 1 Place de Gaulle - Hauts du Mazzio,
Arrét - Saint loseph

it

- bus n* 3 Place de Gaulle - Pietralba
Arrét : Bel Horizonte

Vous trouverez a
proximité :

Des hoétels, bars,
restaurants ainsi que
de nombreux
commerces.

Mz dinformations sar hrTF r|'111_ﬂ'|r|: Tt Jr1|r,||_1l....n i

I@lm@

YEE)

AcAiNE 1 Coust
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DAVA DE CORSE
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LES ACCOMPAGNANTS

Le mail pour toutes vos demandes:
dava@ac-corse.fr

VOS PRINCIPAUX INTERLOCUTEURS

e Direction du DAVA: Amel CORNY
077227 0969

« Accueil et suivi administratif : Véronique PASTINI
07 85 65 30 81

« Etude de faisabilité: Nathalie PREVOT
06 822019 24

e Suivi candidats et accompagnement: Sandrine RODRIGUEZ

06 8220 20 42

Facturation: Direction administrative et financiere
Ingrid FAUVET
04 95 29 67 98

facturation.gipacor@ac-corse.fr



mailto:dava@ac-corse.fr

e Promouvoir

NOTRE ROLE

le dispositif VAE
aupres des différentes structures
et entreprises.

Facilitateur dans le parcours du
candidat.

Trouver l'accompagnateur et
s'assurer du bon déroulement du
parcours VAE.

Double profil, a la fois maitrise de
la méthodologique pédagogique
VAE et l'expertise du domaine
d'activité.

Accompagner le candidat a la

rédaction de son rapport
d'activité
oh de préparation a loral en

collectif (mise en situation devant
de passage jury)

& 1\.))

Joignable toute la semaine en
direct par mail ou téléphone pour
répondre a vos questions.

Joighable en dehors des horaires
de permanence par mail et
s'engagera a répondre a vos
mails dans les 24 heures.

Vous accomagner dans le suivi
administratif de votre parcours.

Création de la session

d'accompagnement VAE sur la
plateforme pédagogique.




PROCEDURE
VAE

Procédure de Validation des acquis de
I'expérience (VAE) pour I'obtention, en partie
ou en totalité, d'un diplédme, titre ou un
certificat de qualification professionnelle
inscrit  au Répertoire  National des
Certifications Professionnelles (RNCP)

Tout le monde a droit a la reconnaissance
de son expérience professionnelle :
salariés, non-salariés, demandeurs
d’emploi indemnisés ou non, personnes
ayant exercé des activités sociales,
bénévoles....

La seule condition requise est d'avoir exercé
une activité professionnelle ou personnelle
en rapport avec le contenu du dipléme visé

Les assistantes ainsi que la directrice vous
informent sur les principes de la VAE et les
modalités de mise en oceuvre de votre
démarche.

A lissue des informations, vous bénéficiez
d'une étude de faisabilité de votre projet.
S'en suivra le traitement de votre
recevabilité par le certificateur.

La VAE se déroule par la suite en 4 étapes.
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LA VAE

Qu’est-ce qu’'une démarche VAE ?

La validation des acquis de I'expérience est un droit individuel inscrit
a la fois dans le Code du travail et dans le Code de l'éducation :
"toute personne engagée dans la vie active est en droit de faire
valider les acquis de son expérience, notamment professionnelle, en
vue de l'acquisition d'un dipléme, d'un titre a finalité professionnelle
ou d'un certificat de qualification."

Elle offre ainsi a toute personne qui le souhaite de faire reconnaitre
ses acquis professionnels par un dipléme ou un titre professionnel.

Qui est éligible a la VAE ?

La validation des acquis de I'expérience est un droit ouvert a toute
personne, quels que soient son age, sa nationalité, son statut face a
I'emploi, gu’elle possede ou non un ou plusieurs diplémes.

Le seul pré requis nécessaire est de pouvoir justifier d'1 an
d'expérience (1607 heures) dans le champ visé par la certification.
Cette expérience peut avoir été réalisée de diverses manieres :
expériences professionnelles, bénévolat, volontariat, expériences
syndicales, ...

La VAE est également accessible a toute personne en situation de
handicap:

Référent Handicap GIPACOR:
Amel CORNY
Tel : 04 95 29 67 64
@ : dava@ac-corse.fr
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4 etapes pour >7‘g§<

VOTRE VAE

O
Etude de

faisabilie s ° i Ti Recevabilité

-~ Accompagnement
Jury de. e ¢ 2larédactiondu
Validation o B4 dossier de
' validation

Selon le statut de candidat et le dipléme visé, le DAVA en
tant gu’Architecte Accompagnateur de Parcours, apres
I'étude de faisabilité, aide a la prise en charge et au
financement du parcours et de son accompagnement.

Modalités de dépots :
2 dates de dépdt : avant le 15 janvier ou avant le 15
septembre de chaque année.

Le dépdt peut étre dématérialisé suivant les diplémes ou
académie de passage.

ol
AEABINE B1 GON

9/33



1. Etude de Faisabilité : S'informer et définir son projet

Dans un premier temps, vous devez choisir le dipléme ou le titre a valider en vous
contactant sur le site vae.gouv.fr. La VAE concerne obligatoirement une certification
(diplémes, titres et certificats de qualification des branches professionnelles) inscrite
au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP). Pour obtenir des
conseils, vous pouvez vous adresser a l'organisme certificateur de votre VAE ou au
Conseiller en évolution professionnelle (CEP) dont vous dépendez.

2. La Recevabilité

Le certificateur vous délivrera votre recevabilité sur la base d'une étude de faisabilité.
Le certificateur d’'un dipldme de I'Education nationale est l'autorité publique qui
concoit, organise officiellement et délivre ce dipldme au nom de I'Etat francais, ce qui
lui confere une valeur nationale et une reconnaissance légale. L'étude de faisabilité est
I'analyse préalable qui vérifie si le projet de validation des acquis du candidat est
pertinent et recevable avant de construire le dossier principal de VAE. Elle constitue la
premiere étape du parcours de VAE.

3. Rédiger son dossier de validation : La constitution du dossier

Le candidat constitue un dossier dans lequel son expérience professionnelle sera
traduite en compétences évaluables par un jury. Il faut aussi justifier ses expériences
d’apres les documents officiels (contrat de travail, fiches de paies...).

Il est possible, a ce moment, de se faire accompagner par l'organisme de choix du
candidat.

4. S’entretenir avec le jury : L'oral

La procédure de VAE s'achéeve par le passage du candidat devant un jury mixte
composé d'enseignants du dipldme et de professionnels sur le métier concerné. Le
candidat devra présenter ses expériences oralement en prenant appui sur son dossier.
Certains organismes demanderont également des mises en situation professionnelle.
A l'issu de l'entretien, le jury peut délivrer une validation totale, partielle ou décider
d’aucune validation.

Dans les cas précités, vous pourrez suivre certains modules de formation
complémentaires avant d'obtenir l'intégralité du diplome.

Ou vous avez également la possibilité de faire évoluer vos missions professionnelles
en fonction des modules manquants en rapports avec le dipléme visé. Vous
bénéficiez a vie des blocs de compétences validé sur demande.
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Accompagnateur de Parcours (AAP) nous
faisons I'étude de faisabilité, a la demande du
candidat, 'accompagnement.

OBJECTIFS

e Acquérir la meéthodologie nécessaire pour
valoriser son expérience professionnelle et
I'expliciter

e Sélectionner et définir les activités
professionnelles ou extra-professionnelles en
lien avec le dipléme choisi

e Analyser son expérience professionnelle et
mettre en avant ses compétences

e Présenter et argumenter son dossier devant
le Jury de validation et valoriser son parcours
professionnel

le DAVA en tant que certificateur réalise I'étude
de recevabilité de plus de 700 diplémes
éducation nationale

o du CAP, BAC PRO, BREVET
PROFESSIONNELS, BTS, DECESF, MENTION
COMPLEMENTAIRE, EDUCATEUR
SPECIALISE (DEES), EDUCATEUR
TECHNIQUE SPECIALISE (DEETS), DIPLOME
DE COMPTABIITE ET DE GESTION ( DCQ)
DIPLOME SUPERIEUR DE COMPTABIITE ET
DE GESTION (DSCQ)...
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1) OBJECTIFS

L'accompagnement a quatre objectifs principaux :
o Acquérir la méthodologie nécessaire pour valoriser son expérience

professionnelle et I'expliciter

o Sélectionner et définir les activités professionnelles ou extra-professionnelles

en lien avec le diplébme choisi.

o0 Analyser son expérience professionnelle et mettre en avant ses

compétences

o Présenter et argumenter son dossier devant le Jury de validation et valoriser

son parcours professionnel

2) CONTENUS
L'accompagnement comprend :

e Une aide méthodologique a la description des activités et de l'expérience

correspondant aux exigences du

référentiel

du diplédme visé, a la

formalisation de son dossier de validation et a la préparation a l'entretien

avec le jury

e Une alternance d'entretiens individuels et d'ateliers collectifs
e Un outil d'accompagnement tout au long de la prestation

3) Programme

Les différentes étapes s'appuies sur un travail personnel entre les séances:

Etape 1: Module a distance
S'approprier le livret de VAE

Etape 3: Entretiens individuels
Mettre en avant son parcours
professionnel en lien avec les
activités choisies

Identifier et formaliser 'ensemble
des informations pertinentes de son
parcours

Rédiger et mettre en page son
dossier

Etape 2: Entretiens individuels
Expliciter ses compétences

Sélectionner les activités
significatives

Rédiger ses activités choisies et
identifier les compétences associées
Analyser la production de ses
activités et son parcours
professionnel

Formaliser les preuves de ses
activités

Etape 4 : Atelier collectif

Se présenter et argumenter son
dossier devant le Jury de validation
Synthétiser les activités
significatives du dossier

Se préparer a répondre aux
questions du jury

Conclure et mettre en perspective le
projet du diplédme

[ -r.v..))
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CHAMILO "-\, AIDE SUR CHAMILO

https://chamilo.gretacfa.corsica/ o https://docs.chamilo.org/v/1.11.x-fr/guide-

Chamilo enseignant/a_gquoi_sert_chamilo

Identifiant : adresse mail

Mt passe : transmis par mail a votre inscription https://www.iccbxl.be/web2016/data/uploads/p
df/guide-chamilo.pdf

- VAE

FRANCE VAE
https://vae.gouv.fr/espace-candidat/
https://vae.gouv.fr/

https://www.onisep.fr/formation/apres-le-bac-les-
differentes-poursuites-d-etudes

Aprés le bac : les différentes poursuites d'études

Universite, classes preparatoires, ecoles de commerce ou dingenieurs, ecoles
specialisees... : aprés le bac, plusieurs voies s'offrent a vous, avec des durees
d'etudes variables et de tras nombreux debouches. Nos conseils pour bien vous

&
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Guide d'utilisation Chamilo

Edeaming & Coabonaten Soffwara

Procédure

Votre plateforme pédagogique © un sppui @ votre parcours VAE

Accedez a votre parcours VAE avec les modules :

5 * [Deémarrer : prendre connaiszance de ses documents ressources

= Méthodolosie de rédaction du liveet 2 : les supports d'side & la rédaction de son
rapport d'activite

Ze présenter : preparer son oral devant le jury

s PAICOurs

Acceder 3 vos documents @

o

Tous les documents supports 2n ressources d'appui pour wotre parcours VAE

Partager vos documents avec votre accompagnateur :

@ Vous bensficier d'une session unique entre vous et votre accompagnateur vous permettant
de déposar et d'achanger des documents sur votre espace

& Partage. e-documents

Votre carnet de réflexions pédagogigues :

L
LJ Dépaoser vos notes et réflexions tous au long de votre parcours YAE afin de préparer votre

prochzin entretien avec votre accompagnateur VAE
& NULES P soanafhes

Votre outil de visio-conférence :

Realizer votre sccompagnement WAE a distance ou en alternant des temps en présentiel et
® 4 T e e R farm distanciel gréce & Poutil Z00M vous permettant de programmer des temps de travail en
visic-conferences
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https://chamilo.gretacfa.corsica/courses/PARCOURSVAEADISTANCEGIPACOR/

Tutoriel de partage
de documents

it PARCOURS VAE A DISTANCE GIPACOR n & Passer en vue apprenant

La ferctionnalité dauto-démarrage des documents est aotivie, Les apprenants serom automatiquament redingés vers loutll documents.

Vious pouvez ajouter une introduction § votre cours dans cette section en cliquant sur Ficdne dédition.

Production

-

=~

& Description de cours & Parcours

& Forum W Y & Utllisateurs

——

@

o TravaLx T Enquétes




3) Cliquez sur I'onglet de la feuille avec la fleche vous
permettant d’envoyer un nouveau fichier

O -

Fichiers emeoyds Fichiers regus
1-2/2

Type ENVOYE Taille Envoyéd  Renvoyd pourla derniére fois le
[0 &y Documents admnistratifs accompagnateurs DAVA o1

0 & Documents pédagogiques candidatfaccompagnateur "j -

Tout sélectionner  annuler toutes bes sélections || Action | =

4) Cliquez sur I'onglet « Importer le fichier (Simple) »

£ PARCOURS VAE A DISTANCE GIPACOR = Partage de fichiers | Envoyer un nouveau fichler

Impaorter le fichier Imparter le fichier (Simple) E’

Destinataire(s) Aucune sélectio

5) Cliquez sur Parcourir pour choisir un document sur vot
bureau d’ordinateur

6) Tapez dans « Destinataires » le nom d’Ingrid Fauve
sélectionnez-le

£ PARCOURS VAE A DISTANCE GIPACOR | Partage de fichiers © Ermeyer i notes: ficher

Imporier le fchier Importer ke fivhier {Simplel

Envoyer un nouveau fichier



Z/,Cliquez sur la fleche de votre document déposé pour le
éplacer

Taille Errvupt &

S DUCurmaTTy ssmnneiatls MCOTRREMPIN CAVA al -
Ity poCEnGuUEs Candilaliaccompagratie -

Cha-fengapemen: 202 T pof i 51 g Pt pngrd feavetite coriadn

Toull SFCNOERET AN WLDES S SEeTTONT Ao | =

8) Cliquez sur racine « dans la partie « Déplacer fichier vers »

9) Sélectionnez le dossier « Document administratifs
accompagnateurs DAVA »

Déplacer fichier vers

=

Dopumessy. sdmemeraiify wi Bl
F DAoL PR T s ATQIEnAtE g -

| Charte-dengagerern 0w I sk s e onpnd e Saccorse

£ P T T G | Fareme o Rt

Déplacer fichier vers

it Rt vy |_ ST ey g BRI, DA




Voici la liste des documents a enregistrer sur votre bureau
g’ordmateur, a compléter et déposer d’apreés le tutoriel ci-
essus.

L3 PRGOS VAE A DISTARCE CIPACOR  Piartages die fichiers. | ichiers s
F* Cabegone: Docusents sdmnivtratify scompagrateuns DAV

Tebier: etweyts Figtwern ingin
3]

Taiile ey b Ranvoye pour s dernléres fobi e mmodifier
B mom s et g et e corse T ot S jours OFecmack % o B0 K
B ook vt Finnoet g, Teuvwn Bad <o i) degeats & foury ereeeck @ L) O B X

AR e e s scompagnemens Candetat dts E 3Ir e Faueet (e bra g coree i) g & et Gfeedtuack % | 0 ﬁ'.ﬂ

[ THER T oD R EE SARNEK Wi Faii ] (Pgiat et Sabd. COHE 1] & R okecamack %
i =] @ g e wewR

Tous peletionnal  anhuler OUES kel S0 AT -

Vous pouvez réaliser les mémes opérations dans le dossier
« Documents pédagogiques candidat/accompagnateur »
pour échanger I'avancement du livret 2 et partager toutes
autres documents utiles a 'accompagnements.

Chaque dépét de documents fera I'objet d’une notification
mail au destinataire que vous avez selectionné. Vous
pouvez sélectionner plusieurs destinataires pour le depot
d’'un méme document.

Un bon accorr}‘pagnement a tous.
L’équipe DAV.

dava@ac-corse.fr
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France
VAE

Procédure PAS a PAS
Inscription VAE
GIPACOR DAVA

CONNEXION

Allez sur lg site France VAE :

httgs flvae gouy frf

Bignvenue sur lg | sme— e

portailde la VAE | e

i
-
e e I l e

Cliguez en haut & droite sur # Espace candidat » Espace candidat B

= ——— i — S

Si vous aver déja une candidature
inscrives votre adresse email,

Cligwez sur « j& n‘ai pas de candidature =
i C'est wotre 19 conneaxion

T INSCRIPTION

Attention = g
Loz salanids gyant un contral de travad de drouf public,
lpt retradbds ef (e dtudiants ne peovent pas bdndficier
du financement o'un parcours France VAL 3 ce jour

Remplissez tous les champs —

PR A

Puis cliguez sur & créez votre compte »
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Unig fois votne inscription créde vwous
allez recevorr un email,

Pareper b wirilier vis BRI 5 wous i e voyer Filicitations |
Liaghesse dipnval &5T Comfactiiae ponn ff. e ol -

s — S P W 0 EET el |

Dans I'email recw, cliquez sur « Ddmarner mon parcours »
& vous serez dirigd vers la plateforme.

Muerci |

o reRnERE JE Pt vole Sdroous Fiamce VAR &% ouad i 4ol be Boutad o

Uiz

——
EANE EXELE

] RS M) BT S S S T e S W LTRSS G
e

Vous pouvez maintenant compléter votre parcours e

:HHHH‘-

A i
Commencez par choisir le dipléme que vous eyt T,
souhaitez. |

NousSE DArcaur WAL - Chola du dipldma

Wirifiez que le département est bien celul ou vous e

souhaiter faine votre VAE o i ;
Soit vous tapez directement le nom du dipldme dans — e s B

la barre de recherche

b de depidimn, clsgndoien pou be départame Comedy-bod - 100

- -

Soit vous recherchez le dipléme dans la liste
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Vous pouvez revenir en arrigre pour sélectionner autre
dipléme. a

Coude BRCF g3t

WVous pouvez consulter les détails du dipldme sélectionné
en cliguant sur ce lien b L e Sty T

Quand vous aver sélectionné |e dipléme cliquez sur
w choisir ce dipléme »

WVous devez ensuite choisir vos objectifs

DHpiimen dELTt Bducateur ookl - DEES

| Maxdifia vatte diphieme | p—

Vos cidectiy

:

|
|

|

|

| W o confue e o

e gell
:
i
B
i

Cliguez sur « Valider mes objectifs » quand vous avez
coché vos choix.

If

Ensuite c'est au tour de vos expériences, cliquez sur I

« Ajouter une expérience » Vs apriances

! Ajouter ung expdrience !

o Ravenir ) Fateued 2

Ajouter une expérience .

. il /Rempllssez tous les champs.

Sephannell
A e spdtienoel

Intitukd o lexperience

Frtergres [ it 36 Foapanit e vie | wngobad s werva byt grbidags bt immitetes e 1L m, 3
A noter : =
Vous pouvez ajouter autant P

Diata da chitt r . . A *

5 d’expériences que nécessaire

en cliquant une nouvelle fois

rahisaind sur « Ajoutez une expérience »

Pt comiim e Parmn vy it vt T

Sdctionne uhe option v
Desttipgion du posto feptaonned
& £ 3 -

Cliquez sur « Ajouter votre expérience » quand vous avez
fini.
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Vous devez maintenant choisir votre organisme
d’accompagnement

2 Revenir & Paccieil
Dans la barre de recherche

tapez : Votre organisme d'accompagnement

DAVA ACADEMIE DE TOULOUSE =N .
ou
GIP FORMATION Comment souhaltez-wous &tre suivi pour votre VAE ?

x Adstance ) Guelle option chok ¥
Cliquez sur la loupe pour . am -

lancer la recherche Il § & 1 orgariumes) d accompagnement disponiblely) dant volre départemant.
Coeher cell de votre cholx

Notre organisme doit
apparaitre DAVA (GIPACOR) °

Immaubde Castellani
Cliquez sur « valider votre o
organisme d'accompagnement » RS
pour valider davaesac-coma fr - 0785653081

Nom complet de notre organisme :
GIP FORMATION ET CERTIFICATION POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE

A noter

Avant d'envoyer vatre condidature, vous pouvez revenir sur fes di'ﬁérentes étapes en cliguant sur celle que vaus
souhoitez modifier ou corriger "
Viokra o gannme o StOOmpaTament

iy o 8t i By e s

Vous nous avez maintenant sélectionng
o DAV [RACCR)
Comme organisme d'accompagnement. duramac-cona i - OTASES308!

Il ne vous reste plus gu'a envoyer votre
candidature en cliguant sur °
=« Envoyez votre candidature = M

Ay

Mous prendrons connaissance de votre candidature sous 2 jours ouvrés et nous Vous proposerons un rendez-
VOous sous 8 jours.
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"Grace a la VAE BTS Profession Immobiliere et au [
soutien du DAVA, j'ai obtenu mon diplébme et pu enfin

réaliser mon réve d'ouvrir mon agence immobiliere,

une ambition de longue date. La VAE offre une MARIANI
opportunité pour ceux qui ne se sentent pas préts a IMMOBILIER
passer les examens traditionnels. Le DAVA se
distingue par son accompagnement attentif et son
accessibilité. Cette expérience a été déterminante
pour mon succes professionnel.”

‘J'ai validée ma VAE en novembre 2022, une
réussite malgré mes défis de santé. La
flexibilité de la VAE m'a permis de concilier
études et vie de famille. Le soutien
personnalisé et I'approche complete du DAVA
ont été cruciqux pour mon succes. Je
recommande vivement Ila VAE, une
expérience tres enrichissante !”
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REJOIGNEZ LA
COMMUNAUTE
GIPACOR SUR LES
RESEAUX SOCIAUX!

Dispositif Académique Validation des Acquis (DAVA)
o Accueil et suivi administratif : Véronique PASTINI - 07 85 65 30 81
» Recevabilité : Nathalie PREVOT - Mardi matin, Mercredi Aprés-midi 06 82 20 19 24
« Suivi pédagogique et accompagnement : Sandrine RODRIGUEZ 07 85 65 30 81
« Directrice du DAVA : Amel CORNY - 07 72 27 09 69

dava@ac-corse.fr

www.gipacor.fr

Sieége : Immeuble Castellani
Quartier Saint Joseph
20 090 Ajaccio ) )
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https://www.facebook.com/people/DAVA-Gipacor-Acad%C3%A9mie-de-Corse/100057289755932/
https://www.instagram.com/gipacor/
https://www.linkedin.com/company/97223077/admin/feed/posts/
mailto:dava@ac-corse.fr
http://www.gipacor.fr/

REGLEMENT INTERIEUR

Mise a jour le : 22 octobre 2025

Réglement intérieur d’'un organisme de formation établi conformément
aux articles L6352-3 et L6352-4 et R6352-1 a R6352-15 du Code du travail.

Le présent reglement s'applique a toutes les personnes participantes a une
action de formation organisée par les services du CAFOC et du DAVA du
Groupement d'Intérét Publigue Formation Continue et Insertion
Professionnelle de I'Académie de Corse (GIPACOR).

Il concerne les actions de formation qui se déroulent dans les locaux du
GIPACOR.

Lorsque l'action de formation se déroule dans d'autres locaux ce reglement
s'ajoute a celui de I'organisme accueillant la formation.

Un exemplaire du présent reglement est remis a chaque stagiaire en début
de formation.

Ce reglement définit les regles d'hygiéne et de sécurité, les regles générales
et permanentes relatives a la discipline ainsi que la nature et I'échelle des
sanctions pouvant étre prises vis-a-vis des stagiaires qui y contreviennent ;
ainsi que les garanties procédurales applicables lorsqu'une sanction est
envisageée.

Tous les stagiaires du GIPACOR doivent respecter les termes du présent
reglement durant toute la durée de I'action de formation.

REGLES D’HYGIENE ET DE SECURITE

Article 1 - Principes généraux

La prévention des risques d'accidents et de maladies est impérative et exige
de chacun le respect :

e Des prescriptions applicables en matiere d’hygiene et de sécurité sur les
lieux de formation.

e De toute consigne imposée soit par la direction de l'organisme de
formation soit par le formateur <’'agissant notamment de l'usage des
matériels mis a disposition. ) )
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Chaque stagiaire doit ainsi veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres
en respectant, en fonction de sa formation, les consignes générales et
particulieres en matiere d’hygiene et de sécurité.

S'il constate un dysfonctionnement du systeme de sécurité, il en avertit
immeédiatement la direction de I'organisme de formation.

Le non-respect de ces consignes expose la personne a des sanctions
disciplinaires.

Article 2 — Consignes dans le cadre de la crise sanitaire (type COVID-19)

- Mesures d’hygiéne et gestes barriére

Les gestes barriere doivent étre appliqués en permanence, partout, par tout le
monde. Ce sont des mesures de prévention individuelles contre la propagation
du virus.

e Se laver régulierement les mains a I'eau et au savon ou avec une solution
hydroalcoolique

e Ne pas se sécher les mains avec un dispositif de papier/tissu a usage non
unique

e Eviter de se toucher le visage en particulier le nez, la bouche et les yeux

o Utiliser un mouchoir jetable pour se moucher, tousser, éternuer ou cracher,
et le jeter aussitot

e Tousser et éternuer dans son coude ou dans un mouchoir en papier jetable

o Aérer régulierement (toutes les 3 heures) les pieces fermées pendant au
moins 15 minutes

e La salle de formation est équipé d'un purificateur d’air

Face au Coronavirus, il existe des gestes simples pour présewer votre santé et celle de votre entourage :

tilis Il ldll n Porter ur
|IL |.r|| ras

Article 3 — Consignes en cas d'incendie

Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs
et des issues de secours sont affichés dans les locaux du GIPACOR. Le stagiaire
doit en prendre connaissance.

En cas d'alerte, le stagiaire doit cesser toute activité de formation et suivre
dans le calme les instructions du représentant habilité de l'organisme de
formation ou des services de secours.

Tout stagiaire témoin d'un début d'incendie doit immédiatement appeler les
secours en composant le 18 a partir d'un téléphone fixe ou le 112 a partir d'un
téléphone portable et alerter un représentant de I'organisme de formation.
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A Article 4 - Boissons alcoolisées et drogues
L'introduction ou la consommation de drogue ou de boissons alcoolisées dans
les locaux est formellement interdite.

Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner en état d'ivresse ou
sous I'emprise de drogue dans I'organisme de formation.

Les stagiaires auront acces lors des pauses aux postes de distribution de
boissons non alcoolisées (si présent) ou au local de pause équipé d'une

cafetiere et d'une bouilloire.

Article 5 - Interdiction de fumer ou de vapoter

Il est formellement interdit de fumer ou de vapoter dans les salles de formation
et plus généralement dans I'enceinte de I'organisme de formation.

Article 6 — Accident

Le stagiaire victime d'un accident survenu pendant la formation ou pendant le
temps de trajet entre le lieu de formation et son domicile ou son lieu de travail,
ou le témoin de cet accident avertit immédiatement la direction de
I'organisme de formation.

Le responsable de l'organisme de formation entreprend les démarches
approprieées en matiere de soins et réalise si nécessaire la déclaration aupres
de la caisse de Sécurité sociale compétente (si la formation est rémunérée).

Deux personnes référentes « Sauveteur Secouriste au Travail » sont certifiées
sur le site de formation de I'immeuble Castellani — quartier Saint Joseph a

Ajaccio, bureaux n°® 218 & 225.

DISCIPLINE GENERALE

Article 7 - Assiduité du stagiaire en formation

Article 7.1 - Horaires de formation

Les stagiaires doivent se conformer aux horaires fixés et communiqués au
préalable par I'organisme de formation. Le non-respect de ces horaires peut
entrainer des sanctions.

Sauf circonstances exceptionnelles, les stagiaires ne peuvent s'absenter
pendant les heures de stage.
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Article 7.2 - Absences, retards ou départs anticipés

En cas d'absence, de retard ou de départ avant I'horaire prévu, les stagiaires
doivent avertir 'organisme de formation et s'en justifier.

L'organisme de formation informe immeédiatement le financeur (employeur,
administration, Fongecif, Région, P6le emploi...) de cet événement.

Tout événement non justifié par des circonstances particulieres constitue une
faute passible de sanctions disciplinaires.

De plus, conformément a I'article R6341-45 du Code du travail, le stagiaire dont
la rémunération est prise en charge par les pouvoirs publics s'expose a une
retenue sur sa réemunération de stage proportionnelle a la durée de I'absence.

Article 7.3 - Formalisme attaché au suivi de la formation

Le stagiaire est tenu de renseigner la feuille d'émargement au fur et a mesure
du déroulement de l'action. Il peut lui étre demandé de réaliser un bilan de la
formation.

A l'issue de l'action de formation, il se voit remettre une attestation de fin de
formation et une attestation de présence au stage a transmettre, selon le cas, a
son employeur/administration ou a I'organisme qui finance l'action.

Le stagiaire remet, dans les meilleurs délais, a I'organisme de formation les
documents qu'il doit renseigner en tant que prestataire (demande de
rémunération ou de prise en charge des frais liés a la formation ; attestations
d'inscription ou d'entrée en stage...).

Article 8 - Accés aux locaux de formation

Sauf autorisation expresse de la direction de l'organisme de formation, le
stagiaire ne peut : entrer ou demeurer dans les locaux de formation a d'autres
fins que la formation ; y introduire, faire introduire ou faciliter l'introduction de
personnes étrangeres a I'organisme ; procéder, dans ces derniers, a la vente de
biens ou de services.

Article 9 -Tenue

Le stagiaire est invité a se présenter dans le centre de formation en tenue
vestimentaire correcte.
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Article 10 - Comportement

Il est demandé a tout stagiaire d'avoir un comportement garantissant le
respect des regles élémentaires de savoir vivre, de savoir étre en collectivité et
le bon déroulement des formations.

Article 11 - Utilisation du matériel

Sauf autorisation particuliere de la direction de l'organisme de formation,
'usage du matériel de formation se fait sur les lieux de formation et est
exclusivement réservé a 'activité de formation.

L'utilisation du matériel pédagogique a des fins personnelles est interdite.

Le stagiaire est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confié pour
la formation. Il doit en faire un usage conforme a son objet et selon les regles
délivrées par le formateur.

Le stagiaire signale immédiatement au formateur toute anomalie du matériel.

MESURES DISCIPLINAIRES

Article 12 - Sanctions disciplinaires

Tout manguement du stagiaire a 'une des prescriptions du présent reglement
intérieur pourra faire I'objet d'une sanction prononcée par le responsable de
I'organisme de formation ou son représentant.
Tout agissement considéré comme fautif pourra, en fonction de sa nature et
de sa gravité, faire 'objet de I'une ou I'autre des sanctions suivantes:

e Rappel al'ordre

o Avertissement écrit par le directeur de I'organisme de formation ou par son

représentant

e Blame

e Exclusion temporaire de la formation

e Exclusion définitive de la formation

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.
Le responsable de I'organisme de formation ou son représentant informe de la

sanction prise I'employeur du salarié stagiaire ou I'administration de l'agent
stagiaire et/ou le financeur du stage.
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Article 13 - Garanties disciplinaires
Article 13.1 - Information du stagiaire

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ait été
informeé au préalable des griefs retenus contre lui.

Toutefois, lorsqu'un agissement, considéré comme fautif, a rendu
indispensable une mesure conservatoire d'exclusion temporaire a effet
immédiat, aucune sanction définitive relative a cet agissement ne peut étre
prise sans que le stagiaire n'ait été au préalable informé des griefs retenus
contre lui et éventuellement, que la procédure ci-aprés décrite ait été
respectée.

Article 13.2 - Convocation pour un entretien

Lorsque le directeur de l'organisme de formation ou son représentant
envisage de prendre une sanction, il est procédé de la maniere suivante:
Convocation du stagiaire par lettre recommandée avec demande d'accusé de
réception ou remise a I'intéressé contre décharge en lui indiquant lI'objet de la
convocation ; la convocation indique également la date, I'heure et le lieu de
I'entretien ainsi que la possibilité de se faire assister par une personne de son
choix stagiaire ou salarié de I'organisme de formation.

Article 13.3. - Assistance possible pendant I’entretien

Au cours de l'entretien, le stagiaire peut se faire assister par une personne de
son choix, notamment le délégué du stage.

Le directeur ou son représentant indique le motif de la sanction envisagée et
recueille les explications du stagiaire.

Article 13.4. - Prononcé de la sanction
La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de quinze jours

apres I'entretien. La sanction fait I'objet d'une notification écrite et motivée au
stagiaire sous forme d'une lettre recommandée ou remise contre décharge.

30/33



REPRESENTATION DES STAGIAIRES

Article 14 - Organisation des élections

Dans les stages d'une durée supérieure a 500 heures, il est procédé
simultanément a I'élection d’'un délégué titulaire et d'un délégué suppléant au
scrutin uninominal a deux tours, selon les modalités suivantes:

Tous les stagiaires sont électeurs et éligibles sauf les détenus. Le scrutin a lieu,
pendant les heures de la formation, au plus tét 20 heures et au plus tard 40
heures apres le début du stage.

Le responsable de l'organisme de formation a la charge de l'organisation du
scrutin. Il en assure le bon déroulement.

Il adresse un proces-verbal de carence, transmis au préfet de région
territorialement compétent, lorsque la représentation des stagiaires ne peut

étre assurée.

Article 15 - Durée du mandat des délégués des stagiaires

Les délégués sont élus pour la durée du stage.
Leurs fonctions prennent fin lorsqu’ils cessent, pour quelque cause que ce soit,
de participer au stage. Si le délégué titulaire et le délégué suppléant ont cessé

leurs fonctions avant la fin du stage, il est procédé a une nouvelle élection.

Article 16 - Role des délégués des stagiaires

Les délégués font toute suggestion pour améliorer le déroulement des stages
et les conditions de vie des stagiaires dans l'organisme de formation. lls
présentent toutes les réclamations individuelles ou collectives relatives a ces
matieres, aux conditions d'hygiene et de sécurité et a l'application du
reglement intérieur.

Le v, S I

Slgnature précédée de la mention :"lu et approuvée”
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CHARTE
D’ENGAGEMENTS
RECIPROQUES

Le DAVA propose des parcours d'accompagnement en présentiel incluant du
distanciel, ayant pour support la plateforme pédagogique numérique Chamilo.
Vous pouvezy retrouver :
e Un « espace candidat », personnel, permettant le partage de documents et
les échanges avec I'accompagnateur du DAVA
e Un lien pour le site « France VAE », permettant d'accéder aux référentiels
des diplébmes et de déposer son dossier de validation en fin
d'accompagnhement
e Et/ou des modules d’'accompagnement a distance, incluant des ressources
(vidéos, documents, tutoriels) et des activités (exercices, quizz)

1/ 4 formules pour un programme d’accompagnement sur mesure

Sur toutes les formules, un suivi tout au long du parcours est disponible sur
votre «espace candidat » selon les modalités définies avec I'accompagnateur.

¢ Une formule 10h:
4 heures d'entretiens individuels en présentiels ou en distanciel
6 heures d'ateliers collectifs de préparation a 'oral

e Une formulel16 h:

10 heures d'entretiens individuels en présentiels ou en distanciel
6 d’ateliers collectifs de préparation a l'oral

e Une formule 21 h:

15 heures d'entretiens individuels en présentiels ou en distanciel
6 d'ateliers collectifs de préparation a l'oral

Une formule 24 h:

18 heures d'entretiens individuels en présentiels ou en distanciel
6 d'ateliers collectifs de préparation a l'oral

2/ Objectifs du dispositif en ligne les accompagnements VAE ont été
concus afin de permettre :
e Une souplesse pour les candidats dans I'organisation et la conduite de leur
parcours de validation
e Une réduction des contraintes liées aux déplacements

e« Une diversification des modalités, supports et méthodes pédagogiques
Proposes.
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3/ Un travail d’équipe
L'accompagnateur VAE (coordonnées délivrées lors de l'inscription)
Sonrdle:
o Définir et adapter avec le candidat le planning de I'accompagnement, ses
modalités et les objectifs de chaque étape, selon la formule choisie
e Présenter et expliquer les outils, moyens et ressources utilisés pour
l'accompagnement
e Veiller au respect du planning et des échéances définies
e Suivre et guider la réalisation des activités pédagogiques en ligne
e Apporter un soutien méthodologique, pédagogique et motivationnel

L’assistant technique : dava@ac-corse.fr
Sonrdle:
e Inscrire le candidat sur la plateforme en fonction des informations délivrées
par I'équipe pédagogique et administrative
e Apporter une aide technique au candidat et a 'accompagnateur VAE dans
I'utilisation de la plateforme numérique

L’assistant administratif (coordonnées délivrées lors de l'inscription)
Sonrdle:
e Rédiger la convention d'accompagnement et suivre le dossier administratif
et de financement de la prestation
e Préparer I'espace candidat
e Envoyer les codes de connexion
e Répondre aux questions administratives du candidat

Le candidat
Dans le cadre du dispositif, le candidat s'engage a:
e Disposer :
o d'un ordinateur équipé d'un logiciel de traitement de texte
o d'une connexion internet efficiente
o d'un espace de travail et de temps personnel permettant de se
consacrer pleinement aux activités liées a la VAE
e Définir avec lI'accompagnateur les modalités de communication et de
travail (échéances, délais de réponse, répartition des modalités de travail
synchrone / asynchrone)
e Formaliser avec I'accompagnateur I'organisation et le suivi de son parcours
dans le carnet d'accompagnement
e Réaliser les modules sur « Mon espace VAE » et rédiger son livret 2 en
respectant les échéances fixées pour chaque étape
o Vérifier régulierement les messages recus et a y répondre dans les délais
définis préalablement avec I'accompagnateur
e Participer aux échanges initiés par 'accompagnateur
 Solliciter I'assistance DAVA en cas de besoin d'aide technique
e Respecter le planning et les horaires des rendez-vous (en présentiel ou a
distance) et ateliers

Le ... Mvvcer i a—

Signature de I'accompagnateur Signature du candidat
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